som drets. som lluita.

EVOLUCIO DE LA CONTRACTACIO TEMPORAL A
CATALUNYA 2008-2016

30 d’agost de 2017

L

UNIO GENERAL DE TREBALLADORS
DE CATALUNYA




Evolucid de la contractacié temporal a Catalunya 2008-2016 1

LA CONTRACTACIO A CATALUNYA 2008-2016

En el periode 2008-2016 la contractacio a Catalunya s’ha incrementat en 464.666 contractes, la
qgual cosa significa un creixement d’un 18,43%, passant d’un total de 2.521.892 contractes
signats I'any 2008, als 2.986.558 contractes signats I’any 2016.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

1.841.77041.926.255 2.156.301 2.406.282 2.610.524 514.564 24,55
286.155 234.699 285.316  325.524 376.034 -49.898 -11,72

2.521.892 2.077.080 2.174.425 2.137.449 2.127.925 2.160.954 2.441.617 2.731.806 2.986.558 464.666 18,43

Total temporals 2.095.960 1.794.450 1.914.713 1.904.581

Total indefinits 425.932  282.630 259.712  232.868

TOTAL
CONTRACTACIO

Font: UGT de Catalunya a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu
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En un primer moment podria semblar una dada positiva i indicativa de I'inici de la recuperacioé de
I’ocupacié a Catalunya: I'increment de la contractacio.

Pero si s’analitzen altres dades, aquesta valoracié no és tan positiva:
* Lincrement de la contractacié porta associada una alta taxa de rotacié que I'any 2016 se

situa en el 2,5: es van signar 2.986.558 contractes, pero 1.180.789 persones van formalitzar
aquests contractes.

som drets. som lluita.
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e L'any 2016 es va reduir I'atur en 62.023 persones en relacid a I’'any anterior, pero van ser
necessaris 48 contractes per cada persona menys en situacié de desocupacio.

* Nombre de persones cotitzants a la seguretat social: el desembre de I'any 2008, hi
constaven 3.284.993 persones cotitzants a la Seguretat Social, mentre que el desembre de
I’any 2016 hi constaven 3.189.437 persones. Aix0 suposa una pérdua d’afiliacié de 95.556
persones cotitzants, un 2,91% menys.

e Si comparem l'increment de persones cotitzants a la seguretat social i I'increment de
contractes signats en els anys 2015-2016, s’observa que per cada nova persona cotitzant,
s’han signat 2,14 contractes.

e De l'any 2008 al 2015 també s’han perdut 1.860.811.260 d’euros de cotitzacions de la
seguretat social, un 7,39%, degut tant al descens del nombre persones cotitzants a la
seguretat social, com la caiguda de la jornada de treball completa i I'increment de la jornada
parcial, com als salaris més baixos.

* La contractacié temporal s’ha incrementat un 24,55%, amb 514.564 contractes més, mentre
gue la contractacié indefinida s’ha reduit un 11,72%, amb 49.898 contractes menys.

En aquest sentit, la contractacié indefinida ha passat del 16,89% del total de la contractacié
de I'any 2008, a representar el 12,59% del total de la contractacié anual de I’any 2016, una
reduccié de 4,3 punts percentuals. Per la seva banda, la contractacié temporal ha passat
d’un 83,11% el 2008 al 87,41% de I’any 2016.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

% temporals 83,11% | 86,39% 88,06% 89,11% 86,55% 89,14% 88,31% 88,08% |87,41%

% indefinits 16,89% | 13,61% 11,94% 10,89% 13,45% 10,86% 11,69% 11,92% |12,59%

Font: UGT de Catalunya a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu

e Segons dades de I'EPA, en el periode 2008-2016, I’ocupacié parcial s’ha incrementat en un
8,5%, passant del 11,60% al 14,15% de I'ocupacié, mentre que I'ocupacié a temps complet
s’ha reduit en un 13,67%.

JORNADA 2016 Variaci6 absoluta Variacio relativa
Completa 3.165.900 2.733.200 -432.700 -13,67%
Parcial 415.400 450.700 +35.300 +8,5%
Total 3.581.300 3.183.900 -397.400

Taxa Parcialitat 11,60% 14,15% Font: UGT de Catalunya a partir da dades de 'EPA

som drets. som lluita.
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L’EVOLUCIO DE LA DURADA DELS CONTRACTES TEMPORALS SEGONS

LA SEVA DURADA
Var.
Abs
2015 2016 2008-
2016
Indeterminat 755.879 I 656.729 678.262 658.188 648.662 663.464 746.183 836.968 889.385 | 133.506 | 17,66
Fins a 1 mes 630.630 621.399) 695.592) 710.388) 726.518| 794.644| 886.781) 975.436)1.074.758 ) 444.128) 70,43
de 1 a 3 mesos 329.146 245.471 253.766 245.449 222.711 226.684 248.741 282.747 306.400 | -22.746 | -6,91
de 3 a 6 mesos 275.405 190.151  210.597 214.725  172.450 171.716  196.288  223.781  247.272| -28.133|-10,22
de 6 a 12 mesos 82.791 60.994 61.567 62.957 57.680 60.502 66.830 74.925 78.636 | -4.155| -5,02
de 12 a 18 mesos 2.114 1.838 1.388 1.291 1.250 1.245 1.408 1.493 1.640 -474 | -22,42
de 18 a 24 mesos 2.891 2.371 2.315 2.163 2.030 1.565 1.795 2.031 2.591 -300 | -10,38
de 24 a 30 mesos 887 729 646 484 570 393 386 423 544 -343 | -38,67
més de 30 mesos 16.217 14.768 10.580 8.936 9.899 6.042 7.889 8.478 9.298 | -6.919]-42,67
Total temporals 2.095.960 1.794.450 1.914.713 1.904.581 1.841.770 1.926.255 2.156.301 2.406.282 2.610.524 ) 514.564 ) 24,55

Font: UGT de Catalunya a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu

(*) Els contractes temporals de durada “indeterminada” no especifica el temps pel qual se signa el contracte, i per
tant es desconeix si la seva durada és per hores, dies, setmanes, mesos o més temps. Els contractes temporals que
les estadistiques recullen amb una durada indeterminada estan inclosos en els d’obra o servei, en els d’interinitat,
en els de jubilacié parcial i en els “altres”.

Els contractes temporals de més durada sén els que més es redueixen, mentre que els
contractes temporals més curts s’incrementen:

» S’incrementa un 70,43% del nombre de contractes signats amb una durada inferior a un
mes: 444,128 contractes més, passant de 630.630 contractes I'any 2008 a 1.074.758
contractes el 2016.

» S’incrementa un 17,66% dels contractes de durada indeterminada: 133.506 contractes
més, passant de 755.879 contractes I'any 2008 a 889.385 contractes el 2016.

> Es redueix un 42,67% els contractes d’una durada de 24 a 30 mesos i d’un 38,67% els de

més de 30 mesos.
Els contractes de durada inferior o igual a 1 mes, tot i la crisi, Unicament es van reduir I'any

2009. Els anys segilients i fins I'any 2016 han experimentat un creixement d’un 72,96%, amb
453.359 contractes més.

som drets. som lluita.
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L’any 2016 els contractes de durada inferior o igual a 1 mes representen el 41,17% del total de
la contractacié temporal (1.074.758 contractes), 11,17 punts percentuals més que I'any 2008,
guan representaven el 30% (630.630 contractes). En relacié al total de la contractacid, I’any
2016 han representat el 35,99%, mentre que I'any 2008 aquest tipus de contracte representava
el 25%.

Els contractes de durada inferior a 1 mes

Les dades estadistiques disponibles ens donen informacié respecte a la durada inferior a 1 mes
d’alguns tipus de contractes temporals. En aquest sentit, podem analitzar la informacid relativa
als contractes d’obra o servei, eventuals i circumstancies de la produccid, interinitat, relleu,
jubilacid parcial i altres amb una durada inferior a 7 dies, de 7 a 15 dies i de 15 dies a 1 mes.

%

TIPUS DE TOTAL 745 15dies- TOTAL  <=7dies/ !

CONTRACTE CONTRACTES <=7 dies dies 1 mes <lmes contractes dies/total
i contractes

Obra o Servei 2008 776.936 65.756 9.384 13.467 88.607 74,21% 8,46%

Obra o Servei 2016 966.862 | 138.727 11.794 11.822 162.343 85,45% 14,35%

Variacié Absoluta 189.926| 72.971 2.410 -1.645 73.736

Variacio Relativa (%) 24,45 110,97 25,68 -12,22 83,22

Eventuals 2008 972.399| 275.374 43.814 77.332 396.520 69,45% 28,32%

Eventuals 2016 1.227.067 | 526.821 69.663 114.016 710.500 74,15% 42,93%

Variacié Absoluta 254.668 | 251.447 25.849 36.684 313.980

Variacio Relativa (%) 26,19 91,31 59,00 47,44 79,18

Interinitat 2008 307.848 | 107.169 13.025 23.810 144.004 74,42% 34,81%

Interinitat 2016 378.332| 159.028 16.997 25.487 201.512 78,92% 42,03%

Variacié Absoluta 70.484| 51.859 3.972 1.677 57.508

Variacio Relativa (%) 22,90 48,39 30,50 7,04 39,94

Relleu 2008 7.679 27 3 16 46 58,70% 0,35%

Relleu 2016 3.397 35 17 15 67 52,24% 1,03%

Variacié Absoluta -4.282 8 14 -1 21

Variacio Relativa (%) -55,76 29,63 466,67 -6,25 45,65

Jubilacié Parcial 2008 6.989 37 0 0 37 100,00% 0,53%

Jubilacié Parcial 2016 5.797 55 1 1 57 96,49% 0,95%

Variacié Absoluta -1.192 18 1 1 20

Variacio Relativa (%) -17,06 48,65 - 200,00 54,05

Altres 2008 6.553 1.329 30 57 1.416 93,86% 20,28%

Altres 2016 3.779 220 16 43 279 78,85% 5,82%

Variacié Absoluta -2.774 -1.109 -14 -14 -1.137

Variacio Relativa (%) -42,33 -83,45 -46,67 -24,56 -80,30

som drets. som lluita.
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TOTAL 2008 449.692 66.256 114.682 630.630
TOTAL 2016 824.886 98.488 151.384 1.074.758
Variacio Absoluta 375.194 32.232 36.702 444.128

Variaci6 Relativa (%) 83,43 48,65 32,00 70,43

71,31%
76,75%

Font: UGT de Catalunya a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu

L’any 2008 es van signar 449.692 contractes amb una durada igual o inferior a 7 dies, el 21,45%
del total de contractes temporals i el 17,83% del total de la contractacié anual.

L'any 2016 es van signar 824.886 contractes amb una durada igual o inferior a 7 dies:

» EI 76,75% del total de contractes de durada inferior o igual a 1 mes.

» EI31,60% del total de contractes temporals.
» El 27,62% del total de la contractaci6 de I’any.

Analitzem, a continuacid I'evolucié dels contractes d’obra o servei, dels contractes eventuals

per circumstancies de la produccid i dels contractes d’interinitat:

Contractes d’obra o servei

L’any 2016 s’han signat 966.862 contractes d’obra o servei, un increment absolut de
189.926 contractes respecte el 2008 (+24,45%).

El 16,79% del total de contractes d’obra o servei de I’any 2016 tenen una durada inferior o
igual a 1 mes (162.343 contractes). L'any 2008 representaven 1'11,40%.

el 14,35% dels contractes d’obra o servei del 2016 tenen una durada inferior o igual a 7 dies
(138.727 contractes). L'any 2008 representaven el 8,46% (65.756 contractes).

L’any 2016, el 85,45% del total de contractes d’obra o servei amb una durada inferior a un
mes tenien una durada igual o inferior a 7 dies. L’any 2008 era el 74,21%.

En el periode 2008-2016, el nombre de contractes d’obra o servei de durada inferior o igual
a 1 mes s’ha incrementat un 83,22%, amb 73.736 contractes més.

D’aquest increment, el 98,96% correspon a contractes de durada inferior o igual a 7 dies.

som drets. som lluita.
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e En aquest sentit, de I'any 2008 al 2016, el nombre de contractes d’obra o servei de durada
igual o inferior a 7 dies s’han incrementat un 110,97% (+72.971 contractes).

Contractes eventuals per circumstancies de la produccid

* L’any 2016 s’han signat 1.227.067 contractes eventuals per circumstancies de la produccio,
amb un increment d’un 26,19% respecte al 2008 (+254.668 contractes).

e L’any 2016 els contractes eventuals amb una durada inferior a un mes representen el
57,90% del total de la contractacié6 eventual (710.500 contractes). L’any 2008
representaven el 40,78%.

* En el periode 2008-2016, la contractacié eventual amb una durada inferior a 1 mes s’ha
incrementat en un 79,18% (+313.980 contractes).

e Pel contrari, el nombre de contractes eventuals de més durada s’ha anat reduit: un 6,06%
els de durada entre 1 i 3 mesos (-17.440 contractes), un 12,64% els de 3 a 6 mesos
(-29.826 contractes) i un 23,05% els de més de 6 mesos (-12.046 contractes).

CONTRACTES EVENTUALS PER CIRCUMSTANCIES DE LA
PRODUCCIO

INCREMENT  INCREMENT

2008 2016
ABSOLUT RELATIU
<= 1 mes 396.520 710.500 313.980 79,18%
1-3 mesos 287.667 270.227 -17.440 -6,06%
3-6 mesos 235.942 206.116 -29.826 -12,64%
més 6 mesos 52.270 40.224 -12.046 -23,05%
TOTAL 972.399 1.227.067 254.668 26,19%

Font: UGT de Catalunya a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu

e Pel que fa als contractes de molt curta durada, I'any 2016, el 42,93% dels contractes
eventuals per circumstancies de la produccié tenien una durada inferior o igual a 7 dies
(526.821 contractes). L'any 2008 representaven el 28,32% (275.374 contractes).

* El 74,15% del total de contractes eventuals amb una durada inferior a un mes de I’any 2016
tenen una durada igual o inferior a 7 dies. L’any 2008 representaven el 69,45%.

e El nombre de contractes eventuals de durada igual o inferior a 7 dies s’ha incrementat un
91,31% (+251.447 contractes).

som drets. som lluita.
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e EI 80,08% de I'increment que s’ha produit en els contractes eventuals de durada inferior a 1
mes correspon a contractes de durada inferior o igual a 7 dies.

Contractes d’interinitat

e S’han incrementat un 22,90% (+70.484 contractes), passant de 307.848 contractes I'any
2008 a 378.332 contractes el 2016.

e L’any 2016, el 53,26 del total de contractes d’interinitat tenen una durada maxima d’un
mes (201.512 contractes). L’any 2008 el percentatge va ser del 44,78% (144.004 contractes).

* El 42,03% dels contractes d’interinitat del 2016 tenen una durada igual o inferior a 7 dies
(159.028 contractes). L’any 2008 va ser el 34,81% (107.169 contractes).

e El 78,92% del total de contractes d’interinitat amb una durada inferior a un mes de I'any
2016 tenen una durada igual o inferior a 7 dies. L’any 2008 han estat el 74,42%

e De I’any 2008 al 2016, el nombre de contractes d’interinitat de durada igual o inferior a 1
mes s’ha incrementat en un 39,94% (+57.508 contractes).

e | els de durada igual o inferior a 7 dies s’han incrementat en un 48,39% (+51.859
contractes).

e Aixi, el 90,18% de l'increment que s’ha produit en els contractes d’interinitat de durada
inferior a 1 mes correspon a contractes de durada inferior o igual a 7 dies.

LA DURADA DELS CONTRACTES SEGONS EL SEXE

L’any 2008, els homes van signar 1.290.496 contractes, 59.100 contractes més que les dones,
gue van signar 1.231.396 contractes. En aquest sentit, els homes van signar el 51,17% del total
de la contractacié anual, mentre que les dones van signar el 48,83% del total de la contractacio a
Catalunya, una diferencia percentual de 2,34 punts percentuals.

L’any 2016, els homes van signar 1.567.081 contractes, 147.604 contractes més que les dones,

gue van signar 1.419.477 contractes. Aixi, els homes van signar el 52,27% del total de la
contractacié i les dones el 47,73%, amb una diferéencia de 4,55 punts percentuals.

som drets. som lluita.
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En aquest sentit, els homes signen també més contractes indefinits i temporals que les dones:

2008 2016

Temporals  Indefinits ' Temporals Indefinits
Homes 1.070.288 220.208  1.290.497 201.584
Dones 1.025.672 205.724 = 1.231.396 174.450
Dif H-D 44.616 14.484 59.101 27.134
% Home 51,06% 51,70% 52,14% 53,28%
% Dona 48,94% 48,30% 47,86% 46,72%
Dif. p.p. 2,13% 3,40% 4,28% 6,55%
Font: UGT de Catalunya a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu

En el periode 2008-2016 la contractacié masculina s’ha incrementat un 21,43%, amb 276.585
contractes més. Per la seva banda, la contractacié femenina ha crescut un 15,27%, amb 188.081

contractes més.

HOMES

Contractacio 2008 2016 Var.Abs. Var.Relativa
Temporal 1.070.288 1.365.497 295.209 27,58
Indefinida 220.208 201.584 -18.624 -8,46

1.290.496 1.567.081 276.585
Font: UGT de Catalunya a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu

L’augment de la contractacié en ambdos sexes és el resultat de I'increment de la contractacié
temporal: un 27,58% en el cas dels homes (+295.209 contractes) i un 21,39% en el cas de les

dones (+219.355 contractes)

DONES

Contractacio 2008 2016 Var.Abs. Var.Relativa
Temporal 1.025.672 1.245.027 219.355 21,39
Indefinida 205.724 174.450 -31.274 -15,20

1.231.396 1.419.477 188.081
Font: UGT de Catalunya a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu

Per contra, la contractacio indefinida ha caigut a ambdads sexes: un 8,46% en els homes
(-18.624 contractes) i un 15,20% en les dones (-31.274 contractes).

Aixi, el 87,14% de la contractacié masculina de I’any 2016 va ser temporal, davant el 12,86%,
gue va ser indefinida. En el cas de les dones, el 87,71% de la contractacié anual va ser temporal i

el 12,29% indefinida.

som drets. som lluita.
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Contractacio Homes Dones Homes Dones
Temporal 82,94% 83,29% 87,14% 87,71%
Indefinida 17,06% 16,71% 12,86% 12,29%

Font: UGT de Catalunya a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu

Si focalitzem I’atencid en els contractes temporals, I’any 2008 entre els homes predominava la
contractacié temporal de durada indeterminada, amb 435.340 contractes, el 40,68% sobre el
total de la contractacio temporal masculina. Entre les dones la durada més comuna era inferior o
igual a 1 mes, amb 359.052 contractes.

Aixi, 'any 2008 les dones signaven 87.474 contractes temporals més de durada inferior o igual a
1 mes que els homes.

2008 Home Dona
Indeterminat 435.340 320.539
Fins a 1 mes 271.578 359.052 I
de 1 a 3 mesos 166.840 162.306
de 3 a 6 mesos 139.029 136.376
de 6 a 12 mesos 42.404 40.387
de 12 a 18 mesos 1.141 973
de 18 a 24 mesos 1.733 1.158
de 24 a 30 mesos 612 275
més de 30 mesos 11.611 4.606

Font: UGT de Catalunya a partir de dades de I'Observatori
del Treball i Model Productiu

L’any 2016 son els contractes temporals de durada inferior o igual a 1 mes els més comuns
entre els homes, amb 537.687 contractes. En les dones continuen sent els contractes temporals
de durada inferior o igual a 1 mes els predominants, amb 537.071 contractes.

Aguest any, els homes superen en 616 contractes temporals de durada inferior o igual a 1 mes a
les dones.

2016 Home Dona
Indeterminat 504.676 384.709

| 537.687|537.071

151.918 154.482
124.877 122.395

Fins a 1 mes

de 1 a 3 mesos
de 3 a 6 mesos

de 6 a 12 mesos 38.587 40.049
de 12 a 18 mesos 845 795
de 18 a 24 mesos 1.450 1.141
de 24 a 30 mesos 331 213
més de 30 mesos 5.126 4,172

Font: UGT de Catalunya a partir de dades de I'Observatori
del Treball i Model Productiu

som drets. som lluita.
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L’analisi dels contractes temporals de més curta durada del periode 2008-2016, els contractes
de durada inferior o igual a 1 mes, indica que en els homes s’han incrementat un 97,99%, amb
266.109 contractes més. En les dones, aquest increment ha estat d’un 49,58%, amb 178.019
contractes més.

Fins a 1 mes nim.

HOMES DONES
contractes

2008 271.578 359.052
2016 537.687 537.071
Variacié Absoluta 266.109 178.019
Variacioé % 97,99 49,58

Font: UGT de Catalunya a partir de dades de
I'Observatori del Treball i Model Productiu

En aquest sentit, 'any 2016 els contractes temporals amb una durada inferior a 1 mes
representen el 34,90% del total de la contractacié temporal masculina i el 40,07% de la
contractacio temporal femenina. L'any 2008 aquests percentatges eren el 25,37% i el 35,01%
respectivament.

Contractacio Homes Dones Homes Dones
Fins a 1 mes 271.578  359.052 476.575 498.861
%<1mes sobre temporals 25,37%  35,01% 34,90% 40,07%
%=<1mes sobre totals 21,04% 29,16% 30,41% 35,14%

Font: UGT de Catalunya a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu

Aixi mateix, els contractes temporals de durada inferior a 1 mes representen el 30,41% del total
de la contractacié masculina del 2016. L’any 2008 representaven el 21,04%.

En les dones, I'any 2016 aquest mateix tipus de contracte representa el 35,14% del total de la
contractacié. L’any 2008 va ser el 30,41%.

LA DURADA DELS CONTRACTES SEGONS L’EDAT

Tot i I'increment que s’ha produit en la contractacié del periode 2008-2016 a Catalunya, si
s’analitzen les dades per grups d’edat s’observa que aquest creixement no ha estat a totes les
franges d’edat.

Entre els joves menors de 20 anys la contractacié total s’ha reduit en 52.379 contractes, un
26,80% menys. En la resta de grups d’edat la contractacié s’ha incrementat. Les persones de de
30 a 44 anys han signat 227.027 contractes més (+23,48%), les persones de 45 anys i més,
229.427 contractes més (+64,68%), els joves de 20 a 24 anys, 57.303 contractes més (+11,42%) i
en les persones de 25 a 29 anys, 3.288 contractes més (+0,65%).

som drets. som lluita.
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Menors de De20a De25a29 De30a44 De 45

20 anys 24 anys anys anys  meés anys

Contractacié 2008 195.472  501.884 503.062 966.770 354.704
Contractaci6 2016 143.093  559.187 506.350 1.193.797 584.131
Var absoluta -52.379 57.303 3.288 227.027 229.427
Var relativa -26,80 11,42 0,65 23,48 64,68

Font: UGT de Catalunya a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu

Tot i aix0, en el periode 2008-2016 |la caiguda de la contractacid indefinida ha estat important a
tots els grups d’edat, a excepcido de les persones de 45 anys i més on ha crescut en 13.699
contractes (+20,47%).

Destaca la pérdua de contractacio indefinida entre les persones menors de 20 anys, amb una
reduccio d’un 55,14% i 13.923 contractes menys. En els joves de 25 a 29 anys la reduccio ha estat
d’un 24,86%, amb 17.402 contractes menys, en les persones de 20 a 24 han baixat un 24,60%,
amb 21.871 contractes menys, i en les persones de 30 a 44 anys ha disminuit un 5,95%, amb
10.401 contractes indefinits menys.

Menors de De20a De25a29 De30a44 De45i

20 anys 24 anys anys anys MESEWS
Indefinits 2008 25252  70.014 88.912  174.825 66.929
Indefinits 2016 11.329 52612 67.041  164.424 80.628
Var absoluta -13.923  -17.402 -21.871  -10.401 13.699
Var relativa -55,14 -24.86 -24.60 -5,95 20,47

Font: UGT de Catalunya a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu

Pel que fa a la contractacié temporal, i també en el periode 2008-2016, tot i I'increment en el
conjunt de Catalunya, en les persones menors de 20 anys s’ha reduit un 22,59%, amb 38.456
contractes temporals menys.

A la resta de grups d’edat, la contractacié temporal s’ha incrementat: entre les persones majors
de 45 anys, un 74,96%, amb 215.728 contractes més, entre les persones de 30 a 44 anys, un
29,98%, amb 237.428 contractes més, entre les persones de 20 a 24 anys, un 17,30%, amb
74.705 contractes temporals més, i entre les persones de 25 a 29 anys, un 6,07%, amb 25.159
contractes temporals més.

Menors de De20a De25a29 De30a44 De45i

20 anys 24 anys anys anys MESEWS
Temporals 2008 170.220  431.870 414.150 791.945 287.775
Temporals 2016 131.764  506.575 439.309 1.029.373 503.503
Var absoluta -38.456 74.705 25.159 237.428 215.728
Var relativa -22,59 17,30 6,07 29,98 74,96

Font: UGT de Catalunya a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu

som drets. som lluita.
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Els contractes temporals segons I’edat

L’any 2008, les persones de 30 a 44 anys eren les que més contractes temporals van signar, amb
791.945 contractes, el 37,78% del total de la contractacié temporal.

Sense tenir en compte els contractes indeterminats, els contractes temporals de durada inferior
a 1 mes signats per persones de 30 a 44 anys van ser els més utilitzats: 219.627 contractes, que
representen el 10,48% del total de la contractacié temporal.

A excepcio de la contractacio temporal de durada indeterminada de les persones de 25 anys en
endavant, I'any 2008 la durada de la contractacié temporal inferior a 1 mes va ser la més
comuna a tots els grups d’edat.

Menors de De20a De25a29 De30a44 De 45

20 anys 24 anys anys anys més anys
Indeterminats 48.349  139.044 146.955 307.878 113.653 I
Fins a 1 mes 52.062 | 150.217 124.698 219.627 84.026
de 1 a 3 mesos 40.347 70.992 61.800 117.148 38.859
de 3 a 6 mesos 23.989 54.506 59.050 106.672 31.188
de 6 a 12 mesos 4.996 14.912 17.819 33.617 11.447
de 12 a 18 mesos 111 295 478 814 416
de 18 a 24 mesos 71 303 800 1.093 624
de 24 a 30 mesos 16 85 123 280 383
més de 30 mesos 279 1.516 2.427 4.816 7.179

170.220  431.870 414.150 ‘ 791.945 287.775

8,12% 20,60% 19,76% ‘ 37,78% 13,73%

Font: UGT de Catalunya a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu

L’any 2016, les persones de 30 a 44 anys continuen sent les que més contractes temporals
signen a Catalunya: 1.029.373 contractes, elevant el percentatge al 39,43% del total de la
contractacié temporal.

L'any 2016, la durada de la contractacié temporal inferior o igual a 1 mes va ser la més comuna a
tots els grups d’edat, a excepcio de la contractacié temporal indeterminada en les persones de
més de 45 anys.

Menors de De20a De25a29 De30a44 De 45

20 anys 24 anys anys anys més anys
Indeterminats 38.505 145.896 132.767 370.672 201.545
Fins a 1 mes 52.292 227.100 191.248 418.357 185.761
de 1 a 3 mesos 24.906 65.605 50.281 112.168 53.440
de 3 a 6 mesos 12.569 51.757 47.790 94.502 40.654
de 6 a 12 mesos 3.276 14.601 14.992 29.947 15.820
de 12 a 18 mesos 38 280 337 614 371
de 18 a 24 mesos 23 677 793 717 381

som drets. som lluita.
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de 24 a 30 mesos 2 22 66 174 280
més de 30 mesos 153 637 1.035 2.222 5.251

131.764  506.575 439.309| 1.029.373 503.503

5,05% 19,41% 16,83% 39,43% 19,29%

Font: UGT de Catalunya a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu

Contractes temporals amb durada igual o inferior a 1 mes

En el periode 2008-2016, la contractacié de més curta durada a Catalunya s’ha incrementat a
totes les franges de edat: en les persones de 45anys i més l'increment ha estat d’un 121,08%,
amb 101.735 contractes més, en les persones de 30 a 44 any han crescut un 90,49%, amb
198.730 contractes més, en les persones de 25 a 29 anys, un increment d’'un 53,37%, amb 66.550
contractes més, en les persones de 20 a 24 anys, un augment d'un 51,18%, amb 76.883
contractes més, i en els joves menors de 20 anys, un 0,44%, amb 230 contractes més.

Finsalmesnim.  Menorsde De20a De25a29 De30a44 Ded5i TOTAL
contractes 20anys 24 anys anys anys més anys

2008 52.062 150.217 124.698 219.627 84.026 630.630

2016 52.292 227.100 191.248 418.357 185.761 1.074.758

Variacio Absoluta 230 76.883 66.550 198.730 101.735 444.128

Variacié % 0,44 51,18 53,37 90,49 121,08 70,43

Font: UGT de Catalunya a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu

En relacié al mateix grup d’edat, I’any 2016, la contractacié de durada inferior o igual a 1 mes
representa el 39,69% de la contractacié temporal dels menors de 20 anys, el 44,83% de la
contractacié temporal dels joves de 20 a 24 anys, el 43,53% de la contractacié temporal de les
persones de 25 a 29 anys, el 40,64% de la contractacié temporal de les persones de 30 a 44 anys i
el 36,89% de la contractacio temporal de les persones majors de 45 anys.

Fins a 1 mesos Menorsde De20a De25a29 De30a44 Ded5i

% sobre total edat 20anys 24 anys anys anys més anys
2008 30,59% 34,78% 30,11% 27,73% 29,20%
2016 39,69% 44,83% 43,53% 40,64% 36,89%

Font: UGT de Catalunya a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu

Per una altra banda, la contractacio de durada inferior o igual a 1 mes de les persones de 30 a
44 anys representa el 16,03% del total de la contractacié temporal de I'any 2016.

Finsalmes %

13

sobre total Menors de De20a De25a29 De30a44 De 45i
contractes 20 anys 24 anys anys anys IMESEWS
temporals
2008 2,48% 7,17% 5,95% 10,48% 4,01%
2016 2,00% 8,70% 7,33% 16,03% 7,12%

Font: UGT de Catalunya a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu

som drets. som lluita.
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LA DURADA DELS CONTRACTES SEGONS EL SECTOR PRODUCTIU

En el periode 2008-2016 la contractacié total a Catalunya ha experimentat una importat variacidé
en funcié del sector productiu que s’analitzi.

En aquest sentit, al sector industrial la contractacié s’ha incrementat un 111,66%, amb 204.565
contractes més, a I'agricultura un 53,54%, amb 29.681 contractes més, i als serveis un 16,98%,
amb 345.227 contractes més. Per contra, la contractacié s’ha reduit un 46% a la construccio,
amb 114.807 contractes menys.

Agricultura  Industria  Construccié SERYEIS

Total 2008 55441 183.199 249,563 2.033.689
Total 2016 85.122 387.764 134.756 2.378.916
Var. Abs. 29.681 204.565 -114.807  345.227
Var relativa 53,54 111,66 -46,00 16,98

Font: UGT de Catalunya a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu

En quant a la contractacid indefinida, s’ha reduit a tots els sectors: un 45,85% a la construccid,
amb 17.038 contractes menys, un 23,35% a la industria, amb 12.640 contractes menys, un
12,77% a 'agricultura, amb 649 contractes menys, i un 5,94% als serveis, amb 19.571 contractes
menys.

Agricultura  Indlstria  Construccié  Serveis

Indefinits 2008 5.084  54.132 37.164 329.552
Indefinits 2016 4435  41.492 20.126 309.981
Var. Abs. 649 -12.640 -17.038 -19.571
Var relativa 12,77 -23,35 4585  -594

Font: UGT de Catalunya a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu

Pel que fa a la contractacié temporal, s’ha reduit un 46,03% a la construccid, amb 97.769
contractes menys. Per contra, s’ha incrementat un 168,29% a la industria, amb 217.205
contractes més, un 60,23% a |’agricultura, amb 30.330 contractes més, i un 21,41% als serveis,
amb 364.798 contractes més.

Agricultura  Industria  Construccio SENVETS

Temporals 2008 50.357 129.067 212.399 1.704.137
Temporals 2016 80.687 346.272 114.630 2.068.935
e var. 30.330 217.205 -97.769  364.798
Var relativa 60,23 168,29 -46,03 21,41

Font: UGT de Catalunya a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu

som drets. som lluita.
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Amb tot aix0, I'any 2008, a Catalunya, el 90,83% del total de la contractacié realitzada al sector
de I'agricultura va ser temporal i el 9,17% indefinida. A la construccio, el 85,11% temporal i el
14,89% indefinida. Als serveis, el 83,80% de la contractacié va ser temporal i el 13,20%
indefinida, i a la indUstria, el 70,45% temporal i el 29,55% indefinida.

2008 Agricultura  Indlstria  Construccid6  Serveis

Temporals 90,83%  70,45% 85,11% 83,80%

Indefinits 9,17%  29,55% 14,89% 16,20%
Font: UGT de Catalunya a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu

2016 Agricultura  Indlstria  Construccié  Serveis

Temporals 94,79%  89,30% 85,06% 86,97%

Indefinits 521%  10,70% 14,94% 13,03%
Font: UGT de Catalunya a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu

L’any 2016 aquests percentatges canvien fonamentalment a la industria, on la contractacié
temporal passa a representar el 89,30% de la contractacié total del sector (18,85 p.p. més) i la
indefinida cau fins el 10,70%. A I'agricultura, la contractacié temporal representa el 94,79%, 3,96
p.p. més que I'any 2008. | als serveis s’incrementa 3,17 p.p., representant el 86,97% del total de
la contractacio de I'any al sector.

Pel que fa a la construccid, els contractes temporals representen el 85,06% del total de la
contractacié del sector (-0,05 punts percentuals).

L’any 2008, el 80,41% dels contractes temporals signats eren del sector serveis. Seguien els de la
construccid, amb un 10,13% de la contractacié temporal, la indlstria, amb un 7,05% i
I'agricultura, amb un 2,40% del total de la contractacié temporal anual.

En relacio a la durada de la contractacio temporal segons el sector, s’observa que, en termes
absoluts, els contractes temporals del sector serveis amb una durada inferior o igual a 1 mes
eren els més representatius, amb 599.350 contractes.

A l'agricultura la durada més comuna va ser la indeterminada, amb 39.752 contractes; a la
industria, els contractes de 3 a 6 mesos, amb 39.857 contractes, seguits molt de prop dels
contractes de 1 a 3 mesos, amb 39.101 contractes; i a la construccid, els de durada
indeterminada, amb 147.924 contractes.

Agricultura  Indastria  Construccio SEWCES

Indeterminat 147.924 535.046
Fins a 1 mes 1.891 20.937 8.452 1 599.350
de 1 a 3 mesos 3.782 39.101 26.922  259.341
de 3 a 6 mesos 2.968 39.857 17.706  214.874

som drets. som lluita.
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de 6 a 12 mesos 1.768 9.348 7.024 64.651
de 12 a 18 mesos 35 310 225 1.544
de 18 a 24 mesos 13 412 407 2.059
de 24 a 30 mesos 10 275 89 513
més de 30 mesos 138 4.459 3.650 7.970

50.357 147.856 212.399 1.685.348

2,40% 7,05% 10,13%§ 80,41%

Font: UGT de Catalunya a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu

Agricultura  Indastria  Construccio SENVETS

Indeterminat 67.861 | 125.095 86.331) 610.098
Fins a 1 mes 4.899 ) 146.846 8.014) 914.999
de 1 a 3 mesos 4.841 36.499 10.424  254.636
de 3 a 6 mesos 2.221 28.663 7.281  209.107
de 6 a 12 mesos 825 6.555 1.933 69.323
de 12 a 18 mesos 14 181 43 1.402
de 18 a 24 mesos 8 218 55 2.310
de 24 a 30 mesos 2 134 25 383
més de 30 mesos 16 2.081 524 6.677

80.687 346.272 114.630 2.068.935

3,09%  13,26%

Font: UGT de Catalunya a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu

L’any 2016 els percentatges que representa cada sector en el total de la contractacié temporal
han variat de manera significativa. Aixi, els contractes temporals al sector serveis representen el
79,25% del total de la contractacio temporal, amb una reduccié de 1,6 punts percentuals, tot i
gue en nombres absoluts s’han signat 383.597 contractes temporals més al sector.

Els contractes temporals a la indUstria passen a representar el 13,26% del total de la contractacio
temporal, 6,21 p.p. més. Per la seva banda, el sector de la construccio representa el 4,39%, amb
una reduccié de 5,74 p.p., il’agricultura arriba al 3,09% (+0,69 p.p.).

En termes absoluts, els contractes temporals de durada inferior o igual a 1 mes al sector dels
serveis continuen sent els més utilitzats (914.999 contractes). S’observa també un increment
molt significatiu dels contractes de durada inferior o igual a 1 mes del sector de la indUstria, on
passa de 20.937 contractes, I'any 2008, a 146.846 contractes, I'any 2016.

A l'agricultura i a la construccid, la durada dels contractes temporals que més predomina és la
indeterminada.

som drets. som lluita.
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Contractes temporals de durada inferior o igual a 1 mes segons el sector

Fins a 1 mes num.

contractes Agricultura Industria Construccié SENVETS
2008 1.891 20.937 8.452 599.350
2016 4.899 146.846 8.014 914.999
Variaci6 absoluta 3.008 125.909 -438 315.649
Variacio % 159,07 601,37 -5,18 52,67

Font: UGT de Catalunya a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu

Analitzant els sectors, s’observa que el contracte de durada inferior o igual a 1 mes ha
augmentat fonamentalment a la industria, amb un increment d’un 601,37% i 125.909
contractes més, passant de 20.937 contractes I'any 2008 als 146.846 de I’'any 2016.

A I'agricultura s’ha incrementat un 159,07%, amb 3.008 contractes més, i als serveis un 52,67%,
amb 315.649 contractes més.

A la construccio, els contractes de durada inferior o igual a 1 mes s’han reduit un 5,18%, amb 438
contractes menys.

En relacié al mateix sector, I'any 2016, el 44,23% de la contractacié temporal al sector dels
serveis i el 42,41% de la contractacio temporal al sector industrial han estat contractes de durada
inferior o igual a 1 mes.

Fins a 1 mesos

% sobre total edat Agricultura Industria Construccié Serveis
2008 3,76% 14,16% 3,98% 35,56%
2016 6,07% 42,41% 6,99% 44,23%

Font: UGT de Catalunya a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu

L'any 2016, la contractacié temporal als serveis amb una durada inferior o igual a 1 mes
representa el 35,05% del total de la contractacio.

Fins a 1 mes
0
) ST Agricultura Industria Construcci6 SENVETS
contractes
temporals
2008 0,09% 1,00% 0,40% 28,60%
2016 0,19% 5,63% 0,31% 35,05%

Font: UGT de Catalunya a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu

som drets. som lluita.
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LA PARCIALITAT A LA CONTRACTACIO

2016

2008

El 38,95% del total de la contractacié anual és parcial
El 39,83% de la contractacio temporal és parcial
El 32,84% de la contractacio indefinida és parcial

Gener-Desembre 2016

TOTAL

JORNADA

JORNADA FIXES

Indefinits

Indefinits discapacitats
Convertits en indefinits
TOTAL INDEFINITS

%

Obra o servei

Eventuals /circums produccié
Interinitat

Temporals minusvalids
Insercié

Relleu

Jubilacié parcial

Substitucié jubilacié 64 anys
Practiques

Formacio (no permet parcial)
Altres

TOTAL TEMPORALS

%

Total contractacié 2016

256.237
2.009
117.788
376.034
12,59%

966.862
1.227.067
378.332
4.134
432

3.397
5.797

72

17.868
2.784
4.211
2.610.956
87,41%

2.986.990

COMPLETA
147.663
988

74.305
222.956
59,29%

613.162
694.780
239.068
2.500
n.d.
1.544

0

38
14.268
2.784
2.404
1.570.548
60,15%

1.793.504

PARCIAL DISCONTINUS
82.601 25.973
803 218
40.068 3.415
123.472 29.606
32,84% 7,87%

353.700
532.287
139.264
1.634
n.d.
1.853
5.797

0

3.600

0

1.807
1.039.942
39,83%

1.163.414

%
Font: UGT de Catalunya a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu i del SEPE

60,04%

38,95%

El 28,45% del total dels contractes signats durant I'any eren parcials
El 29,42% de la contractacio temporal va ser parcial
El 23,69% de la contractacié indefinida va ser parcial

La parcialitat no voluntaria:
Del 4tr. trimestre del 2008 al 4tr. trimestre del 2016, a I'estat espanyol s’ha passat d'un 38,44%

a un 60,53% en parcialitat no voluntaria

perqué no han pogut trobar una feina a jornada completa.

som drets. som lluita.

. persones gque treballen amb un contracte parcial

18



Evolucid de la contractacié temporal a Catalunya 2008-2016

LA DURADA DELS CONTRACTES TEMPORALS DE LES EMPRESES DE
TREBALL TEMPORAL

En el periode 2008-2016 la contractacid total a les ETT s’ha incrementat un 36,36%, amb 162.444
contractes més.

Si ens fixem en la contractacié temporal, aquest increment ha estat d’'un 36,45%, amb 162.737
contractes temporals més, passant de 446.507 contractes I'lany 2008 als 609.244 contractes de
I'any 2016.

La contractacio temporal de les ETT ha passat de representar el 21,30% al 23,34% del total de Ia
contractacié temporal anual.

Segons el tipus de contracte temporal, I'increment més important s’ha produit als contractes
eventuals i per circumstancies de la produccié, amb 100.234 contractes més (+46,03%), seguit
pels contractes d’obra o servei, amb 68.816 contractes més (+33,80%).

Per contra, s’observa una reduccié d’un 25,97% en els contractes d’interinitat efectuats per ETT,
amb 6.527 contractes menys.

Variacio Variacio
Absoluta Relativa

Contractes temporals ETT

Obra o servei 203.593 272.409 +68.816 +33,80
Eventuals circumstancies produccio 217.765 317.999  +100.234 +46,03
Interinitat 25.136 18.609 -6.527 -25,97
Temporal persones amb discapacitat 3 10 +7 +233,33
Insercio 0 0 0
Relleu 0 0 0
Jubilaci6 parcial 0 0 0
Substitucio jubilacié 64 anys 0 0 0
Practiques 2 216 +214 +10.700,00
Formacié 0 1 +1 100,00
Altres 8 0 -8 -100,00
Total Temporals ETT 446.507 609.244  +162.737 +36,45

Total Temporals
Total Contractacié ETT

Total Contractacio
Font: UGT de Catalunya a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu

2.095.960
446.807

2.521.892

2.610.524
609.251

2.986.558

+514.564
+162.444

+464.666

+36,36

Pel que fa a la durada dels contractes temporals realitzats per ETT, s’observa que els de durada
inferior o igual a 1 dia s’han incrementat en un 88,92%, amb 67.038 contractes més. Els de

som drets. som lluita.
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Evolucid de la contractacié temporal a Catalunya 2008-2016

durada de 1 a 3 dies han experimentat un creixement d’'un 71,95%, amb 24.800 contractes més.

Els de 3 a 5 dies, un increment d’un 33,34%, amb 7.226 contractes més.

En els contractes de 5 a 10 dies I'increment ha estat d’un 158,01%, amb 4.362 contractes més. |

en els de 10 a 15 dies, d’'un 35,59%, amb 20.765 contractes més.

Els contractes de 15 a 30 dies i en els de durada superior a 30 dies s’han reduit un 6,73% (-1.950

contractes) i un 22,64% (-9.258 contractes) respectivament.

<=1dia >l a<=3dies >3a<=5dies >5a<=10dies >10a<=15dies >15a<=30dies >30dies Indeterminada
204.256
233.325
+29.069

+14,23

75.393 34.470 21.676 25.544 15.315 28.958 40.895

142.431 59.270 28.902 65.906 20.765 27.008 31.637

Var. Absol. +67.038 +24.800 +7.226 +40.362 +5.450 -1.950 -9.258
+88,92 +71,95 +33,34 +158,01 +35,59 -6,73 -22,64

Font: UGT de Catalunya a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu

En relacié a la rotacid a les ETT, s’observa que mentre que el nombre de persones que signen
d’1 a 4 contractes anuals amb les ETT es redueix, s'incrementa el nombre de persones que

signen més de 5 contractes anuals.

CONTRACTES NUM. NUM. Variacié6  Variacié

ACUMULATS ETT PE';Z‘;;‘ ES PE';Z?:: ES absoluta relativa
1 contracte 104.117 65.600 -38.517 -36,99
2 contractes 40.951 26.672 -14.279 -34,87
3 contractes 20.802 14.247 -6.555 -31,51
4 contractes 11.841 9.001 -2.840 -23,98
5 a 10 contractes 20.096 20.170 74 0,37
11 a 50 contractes 6.078 11.540 5.462 89,87
51 o més contractes 303 705 402 132,67
Total 204.188 147.935 -56.253 -27,55
Total contractes ETT 566.126 609.251 43.125 7,62

Font: UGT de Catalunya a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu

Destaca també l'increment del 89,87% de persones que signen de 11 a 50 contractes i del

132,67% de les persones que signen 51 o més contractes.

L’index de rotacid laboral a les ETT ha passat del 2,74 I’'any 2007 al 4,10 de I’any 2016, tenint en
compte que l'index de rotacié laboral a Catalunya esta en 2,5 contractes de mitjana per

persona.

som drets. som lluita.
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Els contractes de posada a disposicié de les ETT 2008-2016

Contractes posada a disposicié ETT segons CCAE-2009 2008 2016 | Var 2008-16 | Var Rel 2008-2016
Agricultura, ramaderia pesca (01, 02, 03) 8.557 | 23.828 15.271 178,46
IndUstries extractives (05, 06, 07, 08, 09) 156 104 -52 -33,33
Industries alimentaries, begudes i tabac (10, 11, 12) 39.575 | 76.249 36.674 92,67
Textil, confeccio cuir i calcat (13, 14, 15) 11.561| 10.134 -1.427 -12,34
IndUstries fusta i suro (16) 2.098 2.006 -92 -4,39
IndUstries paper i arts grafiques (17, 18) 17.420| 18.792 1.372 7,88
Coqueries i refinacio del petroli (19) 283 1 -282 -99,65
Industries quimiques i productes farmaceutics (20, 21) 25.831| 22.456 -3.375 -13,07
Cautxu i plastic (22) 14.187 | 28.104 13.917 98,10
Productes minerals no metal-lics ncaa (23) 3.348 4.467 1.119 33,42
Metal-ldrgia (24) 13.400| 4.851 -8.549 -63,80
Productes metal-lics, exc. maquinaria (25) 14.210| 15.198 988 6,95
Produ.ct‘es. in.form.étics, electronics, materials i equips electrics, 12344 | 14.255 1.911 1548
magquinaria i equics ncaa (26, 27, 28)

Vehicles de motor, remolcs i semiremolcs (29) 10.444 | 27.467 17.023 162,99
Altres materials de transport (30) 1.138 556 -582 -51,14
Mobles i industries manufactureres diverses (31, 32) 5.694 8.589 2.895 50,84
Reparacio i instal-lacié de maquinaria (33) 726 726

Energia eléctrica gas i aigua (35, 36) 643 289 -354 -55,05
'-:I;;e;ctament aigues residuals, residus i gestio de residus (37, 38, 1712 1712

Const'rus:cié d'immobles, F)Ibres enginyeria civil i activitats 5823 3.923 -1.900 32,63
especialitzades construccié (41, 42, 43)

Venda i reparacié de vehicles motor (45) 2.562 2.522 -40 -1,56
Comerg engros, exc. vehicles motor (46) 26.631 | 40.999 14.368 53,95
Comerg detall, exc. vehicles motor (47) 22.031| 28.186 6.155 27,94
Transport terrestre i per canonades (49) 13.444| 13.916 472 3,51
Transport maritim i per vies interiors (50) 725 121 -604 -83,31
Transport aeri (51) 698 863 165 23,64
Emmagatze\ma_tge i afi_ns al t_ransport; Activ,ita.ts postals i de 32.315| 50.295 17.980 55,64
correus; agéncies de viatge i operadors turistics (52, 53, 79)

Serveis d'allotjament, de menjar i begudes (55, 56) 83.682 | 111.314 27.632 33,02
Edicié, cinema i video, so, radio, tv, telecomunicacions, serveis

de tecnologies de la informacid, serveis d'informacio (58, 59, 60, 18.388 18.388

61, 62, 63)

Mefj'!acié fina.nc?:lraf Assegurances i fons pensions, activitats 19642 | 19268 374 11,90
auxiliars mediacio financera (64, 65, 66)

Activiats immobiliaries i de lloguer (68, 77) 3.000 6.363 3.363 112,10
Activitats juridiques, comptables, consultoria empresarial,

serveis tecnics d'arquitectura i enginyeria, recerca i

desenvolupament, publicitat i estudis de mercat activitats

professionals i tecniques ncaa, activitats veterinaries, activitats | 36.718 | 54.936 18.218 49,62
relacionades amb I'ocupacio, seguretat i investigacio, serveis a

edificies i de jardineria, activitats administratives d'oficina (69,

70,71,72,73,74,75, 78, 80, 81, 82)

Adm. publica, Defensa i SS obligatoria, org extraterrit. (84, 99) 335 561 226 67,46
Educacid (85) 2.463 2.678 215 8,73

som drets. som lluita.
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Activitats sanitaries i serveis socials (86, 87, 88) 1.920 4.252 2.332 121,46
Activitats artistiques i espectacles, biblioteques i museus, jocs

d'atzar.i a.postes, act. fzsport.ives i d'?ntreteniment, act. 7167 8527 1360 18,98
Assosciatives, reparacio ordinadors i efectes personals (90, 91,

92, 93, 94, 95)

96 Altres activitats de serveis personals 2.607 4.489 1.882 72,19
97 Llars que ocupen personal domeéstic 6 163 157 2616,67
98 Llars que prod. béns i serveis Us propi 0 0

No consta 2.223 8 -2.215 -99,64

Font: UGT de Catalunya a partir de dades de I'Observatori del Treball i Model Productiu

NOTA: Per a I'elaboracié d’aquest quadre s’ha pres com a referéncia el CCAE-2009, per a I’'any 2016, i s’ha

adaptat la codificacié del CCAE-93, per I’any 2008.

Principals increments 2008-2016:

+36.674 contractes de posada a disposicié a industries alimentaries, begudes i tabac
(+92,67%).

+27.632 contractes de posada a disposicid als serveis d’allotjament, de menjar i begudes
(+33,02%).

+18.218 contractes de posada a disposicié a activitats juridiques, comptables, consultoria
empresarial, serveis técnics d’arquitectura i enginyeria, recerca i desenvolupament, publicitat
i estudis de mercat, activitats veterinaries, activitats relacionades amb I'ocupacid, seguretat i
investigacid, activitats administratives d’oficina, etc. (+49,62%).

+17.980 contractes de posada a disposicié a emmagatzematge i afins al transport; serveis
postals i de correus; agencies de viatge i operadors turistics (+49,77%).

+17.023 contractes de posada a disposicid a vehicles de motor, remolcs i semiremolcs
(+162,99%).

+15.271 contractes de posada a disposicié en agricultura, ramaderia, pesca (+178,46%).
+14.368 contractes de posada a disposicié en comerg a I'engros, excepte vehicles de motor
(+53,95%).

+13.917 contractes de posada a disposicid en cautxu i plastic (+98,10%).

som drets. som lluita.
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PRINCIPALS DADES DE L'INFORME

e En el periode 2008-2016 la contractacio a Catalunya s’ha incrementat en 464.666
contractes (+18,43%), passant d’un total de 2.521.892 contractes signats I'any 2008, als
2.986.558 contractes signats I’any 2016.

* Lincrement de la contractacié porta associada una alta taxa de rotacié que I'any 2016 se
situa en el 2,5 (el 2008 era del 2%)

e L’any 2016 van ser necessaris 48 contractes per cada persona menys en situacié de
desocupacio.

e 2008-2016: perdua d’afiliacié de 95.556 persones cotitzants (-2,91%).
e 2015-2016: per cada nova persona cotitzant, s’han signat 2,14 contractes.
e 2008-2015: 1.860.811.260 euros menys de cotitzacions de la seguretat social
(-7,39%) degut al descens del nombre persones cotitzants a la seguretat social, a la caiguda

de la jornada de treball completa i I'increment de la jornada parcial, i als salaris més baixos.

e La contractacié temporal s’ha incrementat un 24,55%, amb 514.564 contractes més i la
contractacio indefinida s’ha reduit un 11,72%, amb 49.898 contractes menys.

* S’incrementa un 70,43% el nombre de contractes temporals de durada inferior a 1 mes.
* L’any 2016 es van signar 824.886 contractes amb una durada igual o inferior a 7 dies:

» El 76,75% del total de contractes de durada inferior o igual a 1 mes.

» El31,60% del total de contractes temporals.

» El 27,62% del total de la contractaci6 de I’any.

e L’any 2016, el 85,45% del total de contractes d’obra o servei amb una durada inferior a un
mes tenien una durada igual o inferior a 7 dies. L'any 2008 era el 74,21%.

* En el periode 2008-2016, el nombre de contractes d’obra o servei de durada inferior o igual
a 1 mes s’ha incrementat un 83,22%, amb 73.736 contractes més.

e D’aquest increment, el 98,96% correspon a contractes de durada inferior o igual a 7 dies.

som drets. som lluita.
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e 2008-2016: el nombre de contractes d’obra o servei de durada igual o inferior a 7 dies s’ha
incrementat un 110,97% (+72.971 contractes).

e El 80,08% de I'increment dels contractes eventuals de durada inferior a 1 mes correspon a
contractes de durada inferior o igual a 7 dies.

e 2008-2016: el nombre de contractes d’interinitat de durada igual o inferior a 1 mes s’ha
incrementat en un 39,94% (+57.508 contractes).

e Els contractes d’interinitat de durada igual o inferior a 7 dies s’han incrementat en un
48,39% (+51.859 contractes).

e EI90,18% de I'increment en els contractes d’interinitat de durada inferior a 1 mes correspon
a contractes de durada inferior o igual a 7 dies.

e L’any 2016, els homes van signar el 52,27% del total de la contractacio i les dones el 47,73%,
amb una diferéncia de 4,55 punts percentuals.

Segons el sexe:

e En el periode 2008-2016 la contractacié masculina s’ha incrementat un 21,43%, amb
276.585 contractes més. La contractacié femenina ha crescut un 15,27%, amb 188.081
contractes més.

e Pero, la contractacio indefinida ha caigut a ambdds sexes: un 8,46% en els homes (-18.624
contractes) i un 15,20% en les dones (-31.274 contractes).

* Els contractes de durada inferior o igual a 1 mes, signats per homes s’han incrementat un
97,99%, amb 266.109 contractes més. En les dones, aquest increment ha estat d’un 49,58%,
amb 178.019 contractes més.

e Els contractes temporals amb una durada inferior a 1 mes representen el 34,90% del total de
la contractacio temporal masculina i el 40,07% de la contractacié temporal femenina. L’any

2008 aquests percentatges eren el 25,37% i el 35,01% respectivament.

* Els contractes temporals de durada inferior a 1 mes representen el 30,41% del total de la
contractacio masculina del 2016. L’any 2008 representaven el 21,04%.

som drets. som lluita.

24



Evolucid de la contractacié temporal a Catalunya 2008-2016

En les dones, I’'any 2016 els contractes temporals de durada inferior a 1 mes representen el
35,14% del total de la contractacio. L'any 2008 va ser el 30,41%.

Segons l'edat:

En els joves menors de 20 anys la contractacié total s’ha reduit en un 26,80%, 52.379
contractes menys.

2008-2016: la caiguda de la contractacié indefinida ha estat important a tots els grups
d’edat, a excepcid de les persones de 45 anys i més on ha crescut en 13.699 contractes
(+20,47%).

Destaca la perdua de contractacié indefinida entre les persones menors de 20 anys, amb
una reduccioé d’un 55,14% i 13.923 contractes menys.

L'any 2016, la durada de la contractacié temporal inferior o igual a 1 mes va ser la més
comuna a tots els grups d’edat, a excepcid de la contractacié temporal indeterminada en les
persones de més de 45 anys.

En el periode 2008-2016, la contractacié de més curta durada a Catalunya s’ha incrementat
a totes les franges de edat: en les persones de 45anys i més l'increment ha estat d'un
121,08%, amb 101.735 contractes més, en les persones de 30 a 44 any han crescut un
90,49%, amb 198.730 contractes més, en les persones de 25 a 29 anys, un increment d’un
53,37%, amb 66.550 contractes més, en les persones de 20 a 24 anys, un augment d’un
51,18%, amb 76.883 contractes més, i en els joves menors de 20 anys, un 0,44%, amb 230
contractes més.

En relacié al mateix grup d’edat, I’any 2016, la contractacid de durada inferior o igual a 1
mes representa el 39,69% de la contractacié temporal dels menors de 20 anys, el 44,83% de
la contractacié temporal dels joves de 20 a 24 anys, el 43,53% de la contractacié temporal de
les persones de 25 a 29 anys, el 40,64% de la contractacid temporal de les persones de 30 a
44 anys i el 36,89% de la contractacio temporal de les persones majors de 45 anys.

Segons el sector:

Al sector industrial la contractacié total s’ha incrementat un 111,66%, amb 204.565
contractes més, a |'agricultura un 53,54%, amb 29.681 contractes més, i als serveis un
16,98%, amb 345.227 contractes més. Per contra, la contractacié s’ha reduit un 46% a la
construccio, amb 114.807 contractes menys.

La contractacio indefinida s’ha reduit a tots els sectors.

La contractacié temporal s’ha incrementat un 168,29% a la industria.

som drets. som lluita.
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L’any 2016 la contractacio temporal a la industria passa a representar el 89,30% de la
contractacio total del sector (18,85 p.p. més que el 2008) i la indefinida cau fins el 10,70%.

El contracte de durada inferior o igual a 1 mes ha augmentat fonamentalment a la industria,
amb un increment del 601,37%.

En relacié al mateix sector, I’any 2016, el 44,23% de la contractacié temporal al sector dels
serveis i el 42,41% de la contractacié temporal al sector industrial han estat contractes de
durada inferior o igual a 1 mes.

L'any 2016, la contractacié temporal als serveis amb una durada inferior o igual a 1 mes
representa el 35,05% del total de la contractacid.

Parcialitat:
* 2016: El 38,95% del total de la contractacié anual és parcial
El 39,83% de la contractacié temporal és parcial
El 32,84% de la contractacid indefinida és parcial
e 2008: El 28,45% del total dels contractes signats durant I'any eren parcials

El 29,42% de la contractacié temporal va ser parcial
El 23,69% de la contractacio indefinida va ser parcial

La parcialitat no voluntaria:

Del 4tr. trimestre del 2008 al 4tr. trimestre del 2016, a I'estat espanyol s’ha passat d'un
38,44% a un 60,53% en parcialitat no voluntaria : persones que treballen amb un contracte
parcial perqué no han pogut trobar una feina a jornada completa.

ETT:

Els contractes temporals de durada inferior o igual a 1 dia realitzats per ETT s’han
incrementat en un 88,92%, els de durada de 1 a 3 dies en un 71,95%, iels de 3 a 5 dies, en
un 33,34%.

En relacié a la rotacié a les ETT, s’observa que mentre que el nombre de persones que
signen d’1 a 4 contractes anuals amb les ETT es redueix, s'incrementa el nombre de persones

gue signen més de 5 contractes anuals.

Destaca també l'increment del 89,87% de persones que signen de 11 a 50 contractes i del
132,67% de les persones que signen 51 o més contractes.

L’index de rotacio laboral a les ETT ha passat del 2,74 I'any 2007 al 4,10 de ’any 2016, (index
general 2,5 contractes de mitjana per persona).

som drets. som lluita.
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e 2008-2016: +36.674 contractes de posada a disposicid a industries alimentaries, begudes i
tabac (+92,67%).

e 2008-2016: +17.023 contractes de posada a disposicié a vehicles de motor, remolcs i
semiremolcs (+162,99%).

PRINCIPALS CONCLUSIONS DE L'INFORME

Tot i increment de la contractacid en el periode 2008-2016, en valors absoluts, la quantitat no
va acompanyada de qualitat, sino tot el contrari:

* Es produeix un abus en la contractacié temporal amb una utilitzacié fraudulenta dels
mateixos, ja que estan servint, en la majoria de casos, per a cobrir llocs de treball
estructurals i com a element de flexibilitat laboral.

En aquest sentit, I'any 2016, 8.063 contractes temporals celebrats en frau de llei es van
transformar en indefinits com a conseqiiéncia de I'actuacié de la inspeccié de treball.

* Es redueix de manera alarmant la durada dels contractes, amb un fort increment dels
contractes de durada inferior o igual a 1 mes i, de manera espectacular, els contractes de
durada inferior a 7 dies, en detriment de la contractacié indefinida.

¢ S’incrementa també la contractacié parcial i especialment la contractacié parcial no
desitjada, produint també un frau en la contractacié parcial, cotitzant per menys hores de
les que realment es treballen.

Sovint es contracta por dues o quatre hores quan en realitat es treballen vuit o més hores, la
qgual cosa comporta persones treballadores disponibles i a disposicido de I'empresari per a
treballar a demanada i amb la maxima flexibilitat.

Aguest fet, a més de precaritzar encara més I'ocupacioé existent, produeix efectes nocius en la
cotitzacio de les persones treballadores afectant futures prestacions i pensions.

Aixi, 'ocupacié a temps parcial guanya terreny en un mercat de treball debil i altament
sensible a les temporades, evidenciant també un clar repartiment del treball.

e Es fomenta la contractacié per Empreses de Treball Temporal (ETT) i la subcontractacié
mitjancant empreses de serveis en detriment dels serveis publics, fet que no garanteix la

igualtat d’oportunitats de les persones treballadores.

e Es produeix una proliferacié de I'is de les empreses multiserveis, que permeten tenir
treballant persones per un salari inferior al del conveni del sector.

som drets. som lluita.
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e Es desregula la negociacié col-lectiva amb la conseqiient pérdua de salaris, condicions
laborals i capacitat adquisitiva que fa créixer el nombre de persones treballadores pobres,
tot i tenir un contracte.

* Tota aquesta precarietat en la contractacié ens aboca a la inestabilitat i la inseguretat
laboral i a la impossibilitat d’un projecte de vida.

| AMB TOT AIXO, LA UGT DE CATALUNYA EXIGEIX

* La derogacid de les darreres reformes laboral imposades, injustes, indtils i ineficaces i
amb conseqliencies nefastes per a les persones treballadores, i I'impuls d’un nou marc
laboral que promogui I'ocupacié estable i amb drets.

e Estimular mesures actives urgents per a la creacié d’ocupacioé en sectors més estables i
amb més qualitat, més enlla de I'ocupacié precaria, temporal, de curta durada i baixos
salaris que s’esta generant en 'actualitat, incidint especialment en els sectors industrials
emergents, amb I'impuls del recent Pacte Nacional per a la Industria.

e Lluitar contra el frau en la contractacié i I'explotacié laboral amb Fincrement de les
mesures de control de la contractacid, aixi com invertir recursos al Cos superior
d’inspectors de Treball i Seguretat Social.

* Impulsar una politica salarial que garanteixi la capacitat adquisitiva de les persones
treballadores mitjancant I'augment salarial, i situar el salari minim interprofessional al
mateix nivell que I’europeu: 1.000 euros.

* Fomentar la contractacié indefinida amb ajudes finalistes per a la competitivitat, la
investigacid i el desenvolupament d'aquelles empreses que tinguin menys contractes
temporals i contractin persones amb dificultats d’insercid, penalitzant I'abus en la
contractacio temporal.

e Reforgar els serveis publics d'ocupacid amb més personal orientador, i millorar la
intermediacié publica en el mercat de treball, garantint la gratuitat d’aquestes
actuacions i del conjunt de les politiques actives d’ocupacio, per a totes les persones, i
una major coordinacié entre tots els agents que participen i gestionen les politiques
d'ocupacio i no donar via lliure a les agéncies privades de col-locacid i a les empreses de
treball temporal.

* La reforma del sistema fiscal per generar més ingressos publics i recobrar I'equilibri
pressupostari: lluitar contra I'’economia submergida i el frau fiscal, gravar les transaccions

som drets. som lluita.
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financeres internacionals, crear nous impostos sobre grans fortunes i eliminar els
paradisos fiscals.

som drets. som lluita.
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